Republica Federativa do Brasil

Conselho Regional de Educagao Fisica da 92 Regido — Estado do Parana

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS PROVIDOS ATRAVES DE SELECAO PUBLICA

Simbolo de
Nede ) . . .
. x Vencimentos Carga Horéaria Requisitos Minimos
Denominagé&o dos Cargos Vagas
(Emprego Publico — EP)
Ensino Superior Concluido Graduado
em Educacao Fisica (Bacharel/
Agente de Orientagéo e Fiscalizagdo 10 EP 01 40 HORAS ) ] g ) ( fissional
SEMANAIS Licenciatura); e Registro Profissiona
no CREF9/PR
Ensino Superior Concluido
Advogado 01 EP 02 40 HORAS (Bacharelado) em Direito; e Registro
SEMANAIS Profissional na OAB
Ensino Superior Concluido
Bacharelado) em Ciéncias
Contador 01 EP 02 40 HORAS c Eb . oR _) brofissional
SEMANAIS ontabeis; e Registro Profissional no
CRC
Ensino Superior Concluido em
Informética (Bacharelado ou
Tecndlogo e suas variagbes
o . . - 40 HORAS reconhecidas nas Instituicdes Oficiais
Técnico de Ensino Superior em Informatica 01 EP 03 de Ensi Andlise de Si
SEMANAIS e Ensino) ou em Andlise de Sistema
de Informag&o;
e Registro Profissional no Orgéo de
Classe, se houver
Técnico de Ensino Superior em Educacao o4 EP 04 40 HORAS Ensino Superior Concluido Graduado
Fisica SEMANAIS em Educacéo Fisica
Assistente Administrativo 08 EP 05 40 HORAS Ensino Superior Concluido
SEMANAIS
Auxiliar Administrativo 15 EP 06 40 HORAS Ensino Médio Concluido
SEMANAIS
) 40 HORAS
Agente Operacional - CNH “B” 02 EP 07 Ensino Médio Concluido
SEMANAIS
. . . 40 HORAS
Auxiliar de Servigos Gerais 02 EP 08 Ensino Fundamental Concluido
SEMANAIS
Total 45 - - -
SEDE PROPRIA
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Republica Federativa do Brasil
Conselho Regional de Educagao Fisica da 92 Regido — Estado do Parana

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Simbolo de Vencimento
Denominagao dos Cargos Ne de Vagas | (Cargo de Provimento em | Modalidade de Recrutamento
Comisséo)
01 - Grupo de Diregédo Superior (GDS)
Diretoria Executiva 01 CCco1 Amplo
Diretoria de Fiscalizagdo 01 CC 04 Amplo
Supervisao Executiva 01 CC 05 Amplo
Supervisdo Administrativa 01 CCO05 Amplo
02 - Grupo de Gerencia (GG)
Gerente Orgamentario 01 CC 06 Amplo
Gerente Administrativo 02 CC 06 Amplo
Gerente de LicitagGes e Contratos 01 CC 06 Amplo
Gerente de Eventos e Qualificag&o Profissional 01 CC 06 Amplo
Gerente Administrativo de Atendimento Mével e Frota 01 CC 06 Amplo
03 - Grupo de Chefia (GC)
Chefe do Setor de Divida Ativa 01 CC 06 Amplo
Chefe do Setor de Fiscalizagao 01 CC 06 Amplo
Chefe do Setor de Pessoa Fisica 01 CC 06 Amplo
Chefe do Setor de Pessoa Juridica 01 CC 06 Amplo
Chefe de Controle Interno 01 CC 06 Amplo
05 - Grupo de Assessoramento (GA)
Assessoria Juridica 01 CC 02 Amplo
Assessoria Contabil 01 CC 02 Amplo
Assessoria da Presidéncia 02 CC 03 Amplo
Consultor Juridico 01 CC 05 Amplo
Coordenador Técnico 01 CC 06 Amplo
Assessoria de Relagcdes Governamentais 01 CC 06 Amplo
Assessoria de Comunicagao 01 CcC o7 Amplo
Secretariado da Presidéncia 01 CCc 08 Amplo
Continuo 01 CC 09 Amplo
TOTAL 25 - -
SEDE PROPRIA
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